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Verantwortlichkeiten

Gemeinde Spiegelberg

Sulzbacher Stralze 7

71579 Spiegelberg

Deutschland

Telefon: +49719495010

E-Mail: info@gemeinde-spiegelberg.de

Birgermeister Max Schafer

Zustandigkeiten

Hauptamt

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Komm.ONE A6R

Weissacher Str. 15

70499 Stuttgart

Tel. 0711-8108 14444
datenschutzbeauftragte@komm.one

Kurzbeschreibung

Die Gemeinde Spiegelberg verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu kdnnen, ob Sie die Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Rechtsgrundlage fiir die Begriindung des Dienst- bzw.
Arbeitsvertrages, einschlieBlich samtlicher vorvertraglicher MaBnahmen, ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) EU-DSGVO. Die rechtlichen
Vorgaben fur das Auswahlverfahren ergeben sich fur uns als 6ffentlichen Arbeitgeber insbesondere aus Art. 33 Abs. 2 GG, dem
AGG und dem Haushaltsrecht. Danach ist die Auswahlentscheidung nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu
treffen. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Begriindung eines Beamten-,
Beschaftigten- oder Praktikantenverhéltnisses ist § 15 LDSG i. V. m. §§ 83 bis 85 LBG.

Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener Daten, z. B. Angaben tiber Gesundheit, religiése
Uberzeugung oder ethnische Herkunft, enthalten, stiitzen wir unsere Verarbeitung aufgrund unserer gesetzlichen Pflichten als
Arbeitgeber und dem damit verbundenen Schutz lhrer Grundrechte zusétzlich auch auf Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) EU-DSGVO.
Dariiber hinaus verarbeiten wir hre Angaben auch auf Basis von Art. 9 Abs. 2 Buchst. h), Abs. 3 EU-DSGVO, um die
Arbeitsfahigkeit potentieller Arbeitnehmer beurteilen zu kénnen und ggf. arbeitsmedizinische und
Gesundheitsvorsorgemaf3nahmen ergreifen zu kénnen.

Zweck der Datenverarbeitung

Aufsetzen von Arbeitsvertragen zur Regelung der Haupt- und Nebenpflichten

Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung und Speicherung von Bewerberdaten fiir die Begriindung
des Dienst- bzw. Arbeitsvertrages wahrend der Dauer des Bewerbungsprozesses fir eine potentielle Einstellung; Anstellung
eines neuen Mitarbeiters; Abrechnung von Anfahrtskosten

Rechtsgrundlage

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO — Rechtmafigkeit der Verarbeitung (Vertrag)

GG Art. 33 Abs. 2

AGG

LDSG § 15

LBG §8§ 83 bis 85

DSGVO Art. 9 Abs. 2 lit. b)

DSGVO Art. 9 Abs. 2 lit. h

DSGVO Art. 9 Abs. 3

Berechtigte Interessen

Im Rahmen von vorvertraglichen Ma3nahmen (bspw. Die Erfassung von Stammdaten im Interessentenprozess oder die
Erfassung in einem Bewerbungsverfahren) ist die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten notwendig, da ansonsten kein
Vertrag abgeschlossen werden kann.

Regelfristen fiir die Loschung

Unberihrt hiervon bleibt die Loschung nach Zweckwegfall, auf Antrag des Betroffenen oder durch Wegfall der Rechtsgrundlage.

6 Monate nach Vergabe der Stelle Ausnahme: Bewerber hat der Aufnahme in Bewerberpool zugestimmt

Erfordernis

Im Bewerbungsprozess werden wir all die von Ihnen gegebenen Informationen dazu verwenden, um lhre Bewerbung zu
beurteilen und um zu priifen, ob wir lhnen einen Arbeitsplatz bei uns anbieten kdnnen.

Zudem haben wir unsere rechtlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber zu erfiillen.

Folgen der Nichtbereitstellung

Das Fehlen von relevanten personenbezogenen Daten in den Bewerbungsunterlagen kann die Nichtberiicksichtigung bei der
Stellenvergabe zur Folge haben.

Empfénger oder Kategorien von Empféngern der
personenbezogenen Daten

Wir werden Ihre Kontaktdaten ausschlieBlich daftr verwenden, um mit Ihnen Kontakt aufzunehmen und Sie Gber den Fortgang
des Bewerbungsverfahrens zu informieren. Sonstige in den Bewerbungsunterlagen enthaltene Angaben nutzen wir
ausschlieBlich um Ihre Eignung fur die zu besetzende Stelle feststellen zu kdnnen. Im Rahmen von Bewerbungsverfahren
arbeiten wir nicht mit Auftragsverarbeitern zusammen.

Absicht der Ubermittlung an ein Drittland oder
internationale Organisation

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens nehmen wir keine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an ein Drittland vor.
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Recht auf Widerruf Wenn Sie in eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie

die Einwilligung jederzeit fur die Zukunft widerrufen. Die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

Ihre Einwilligung kdnnen Sie jederzeit widerrufen. Hieraus entstehen lhnen keine Nachteile. Der Widerruf kann gegentiber
Birgermeister Max Schafer formlos erklart werden. Die Rechtmafigkeit der aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung wird dadurch nicht beriihrt.

Recht auf Auskunft Sie haben das Recht auf Auskunft tiber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. Sie haben das

Recht, von uns Kopien |hrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt,
bitten wir um Verstandnis dafur, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir
die Sie sich ausgeben. Bitte beachten Sie, dass Ihr Auskunftsrecht unter bestimmten Umstanden gemaf den gesetzlichen
Vorschriften (insbesondere § 9 LDSG) jedoch eingeschrankt sein kann.

Recht auf Berichtigung Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heiB3t Sie kénnen von uns unverziglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen
personenbezogenen Daten verlangen. Unter Berticksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die
Vervollstandigung unvollstéandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer ergénzenden Erklarung — zu verlangen.

Recht auf Loschung Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Ihre Daten unverzglich geléscht werden. Wir sind verpflichtet,
personenbezogene Daten unverzuglich zu Idschen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

« Zwecke, firr die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.

« Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung liegt nicht
vor.

« Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung liegt nicht vor.
- Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

« Die Léschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

« Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft geméan Artikel 8
Absatz 1 erhoben.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Sie haben das Recht die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben
ist: a. Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von lhnen angezweifelt. b. Die Verarbeitung ist unrechtmagig; Sie
lehnen eine Loschung jedoch ab. c. Personenbezogene Daten werden fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer benétigt;
Sie benétigen die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. d. Sie haben
Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DS-GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten
Griinde des Verantwortlichen Ihnen gegentiber tiberwiegen, wird die Verarbeitung eingeschrankt.

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Wenn wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil die Verarbeitung Teil unserer 6ffentlichen Aufgaben ist, oder wenn
wir Ihre Daten auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten, haben Sie das Recht, der Verarbeitung zu widersprechen.
Zwingende Griinde kénnen diesem Recht jedoch entgegenstehen.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht beachtet

haben, haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde. Diese ware in Baden-Wurttemberg:
Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg

Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart

oder:

Heilbronner StraBe 35

70191 Stuttgart

Telefon: 07 11/61 55 41-0

Telefax: 07 11/61 55 41-15

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Homepage: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

Datenschutzhinweis fur Stellenbewerber (m/w/d) Seite 3/3


http://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/

