
 

Selbstverpflichtung der Belegschaft 
des kommunalen Kindergarten Spiegelbergs 
 
Als Mitarbeiter/in der oben genannten Kindertageseinrichtung verpflichte ich mich zu einem 
professionellen, achtsamen und verantwortungsbewussten Handeln im Sinne des 
Kindeswohls und der pädagogischen Zielsetzungen der Einrichtung. 

Ich verpflichte mich insbesondere: 

1. Das Wohl des Kindes jederzeit an erste Stelle zu setzen und die Kinder in ihrer 
Entwicklung respektvoll, individuell und liebevoll zu begleiten. 
 

2. Die Rechte der Kinder auf Schutz, Förderung und Beteiligung zu achten und aktiv 
umzusetzen. 
 

3. Kinderschutz ernst zu nehmen und bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung 
umsichtig, verantwortungsvoll und gemäß den geltenden gesetzlichen Regelungen zu 
handeln. 
 

4. Eltern als Erziehungspartner wertzuschätzen und in einem respektvollen, 
transparenten Dialog zu stehen. 
 

5. Vertraulichkeit und Datenschutz zu wahren und sensibel mit persönlichen 
Informationen umzugehen. 
 

6. Kollegialität und Teamarbeit zu leben, wertschätzend zu kommunizieren sowie zur 
Qualitätsentwicklung der Einrichtung beizutragen. 
 

7. Fort- und Weiterbildungen sowie Selbstreflexion aktiv wahrzunehmen, um meine 
pädagogische Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. 
 

8. Grenzverletzungen, Gewalt, Diskriminierung oder Ausgrenzung in jeglicher Form 
entschieden entgegenzutreten – sowohl im Verhalten gegenüber Kindern als auch im 
Umgang mit Kolleg/innen und Eltern. 

Ich bin mir bewusst, dass diese Selbstverpflichtung eine verbindliche Grundlage für meine 
Tätigkeit in der Kindertageseinrichtung darstellt. Sie dient dem Schutz der Kinder, der Qualität 
unserer Arbeit und einem respektvollen Miteinander. 

 

Ort, Datum: ___________________________ 

Name (in Druckbuchstaben): _______________________________________ 

Unterschrift Mitarbeiter/in: _______________________________________ 

 


